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L’ECHELLE DE PERFORMANCE CO, — CHARTE VOKA ENTREPRENEURIAT DURABLE

Les points d'action de la Charte VOKA entrepreneuriat durable 2021-2022 ont été réalisés avec succes!

CHARTE VOKA ENTREPRISE DURABLE
2020-2021

Renotec a une fois de plus obtenu le certificat
VOKA Entreprise durable [cycle 2021-2022].

Duurzaam
Ondernemen

2022 - Laureaat
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Pas moins de 14 projets ont été abordeés dans ce
plan ambitieux. Les 14 projets sont brievement
présentsés ci-dessous.

Sous la devise « ne pas avancer, c'est reculer »,
le nouveau plan d'action pour le cycle 2022-2023 Renotec
a ete lance. g
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L’ECHELLE DE PERFORMANCE CO, — CHARTE VOKA ENTREPRENEURIAT DURABLE

Les points d'action de la Charte VOKA entrepreneuriat durable 2021-2022 ont été réalisés avec succes!

2. GESTION DURABLE DE L'ENERGIE

Depuis des années, nous nous concentrons sur la gestion durable de [énergie, comme par exemple les panneaux solaires
sur notre site de Geel. Ce cycle, nous sommes allés un peu plus loin. Nous avons développe un systeme d'énergie verte via un
pack de batteries: Cette batterie est chargee par la camionnette etle-méme. Et ce, grace a un panneau solaire sur le toit.

A QUOI SERT L'ENERGIE VERTE PRODUITE ?

Nous avons contruit un syteme electrique complétement indépendant dans U'un de nos véhicules. Il se compose de 2 pan-
neaux solaires de 175 W places sur le toit. Dans notre camionette, il y 8 un onduleur et une batterie. Capacite de la batterie
~> 3 kW. Cette puissance de 3 kW est suffisante pour charger les petites machines de base pendant une journée de travail.

A QUOI SERT ’ENERGIE VERTE PRODUITE ? AVANTAGES ?

* [Eclairage du site (hiver] ; ¢ Moins de désagrement: pas de bruit du groupe électrogéne ;

* Bétonnage autour du tuyau existant ; * Pas de transport d'essence ou de diesel pour le groupe

électrogéne ;
* Percage de nouveaux raccords sur des

tuyaux en béton ; ¢ La defaillance des groupes électrogénes est limitée ;

e Chargement des batteries ; s Sytéme « Plug and Play » = peut étre installé dans une autre

; camionnette ;
* Petits travaux de meulage ;
N e Pas d'entretien ;
* Travaux de pompage ;
: ) * Economie de poids [poids du groupe électrogenel ;
* Signalisation lumineuse des véhicules ;
e Lalimentation d'énergie est fournie quand vous en avez

« FEtane pas oublier : faire du café ®. bl s

* Energie verte.
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L’ECHELLE DE PERFORMANCE CO, — CHARTE VOKA ENTREPRENEURIAT DURABLE

Les points d'action de la Charte VOKA entrepreneuriat durable 2021-2022 ont été réalisés avec succes!

ON S ‘ARRETE LA?

Man, pas du tout! Nous continuons 3 innover, Nous étudions ac-
tuellerment la possibilite d équiper nos cabanes de chantier d'un
« energy box ». Il s'agit d'un cadre gui est placé sur le toit de la
cabane. Dans ce cadre nous installons les panneaux solaires. Un
petit conteneur contentant londuleur et la batterie serareliea la
cabane du chantier. Cela devrait étre suffisant pour fournir a la
cabane de chantier Uelectricité necessaire.

e cette facon, nous continuans a contribuer & une planéte plus
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Les points d'action de la Charte VOKA entrepreneuriat durable 2021-2022 ont été réalisés avec succes!

3. ECOLOGISATION DU PARC AUTOMOBILE

Pour le transport du futur, nous recherchons des
sources d énergie alternatives et durables pour notre
parc automohile.

A cette fin, nous avons mené une étude approfondie
sur:

- Conduite électrique ;

= Infrastructure des stations de recharge ;

PHASE 1 - Analyse

Vous trouverez ci-dessous les aspects gui ont été
analyses lors de Uétude préliminaire technigue et
pratigue :

Techniques :

* |nfrastructure des stations de recharge sur nos
sites :

- Analyse des capacités de charge;

- Analyse des investissements;

- Demande de subvention:

- Cette opération a &té réalisée en coopération
avec Encon, une agence indépendante qui aide
les entreprises a trouver des solutions créa-
tives et novatrices pour devenir plus durables.

¢ | e materiel de Uinfrastructure des stations de
recharge - en collaboration avec T5G, instal-
lateur des stations de recharge ;

= Bornesderechargeadomicile = encollaboration
avec T5G, installateur des stations de recharge ;

* (Gestion et administration de la consommation
des VE —=» en collaboration avec E-flux.

Pratique :
* Carpolicy 2022 par catégorie ;
* Définition des budgets TCO ;

* Essai de véhicules électriques par des chefs de
projet > Mos collegues testeurs ont declareé que
la conduite electrigue impliqgue un etat d'esprit
different. C'est un élement a prendre en compte.
Linfrastructure de recharge actuelle en Flandre
n'est pas encore optimale, ce gui Llmite la
flexibilité

* FEnguéte sur les possibilités de bornes de re-
charge a domicile pour les employés.
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Les points d'action de la Charte VOKA entrepreneuriat durable 2021-2022 ont été réalisés avec succes!

PHASE 2 - CONCERTATION DE LA DIRECTION

Maotre direction a recu une présentation detaillee des défis et des
engagements lies a la conduite électrique dans le futur Il a été
decide de commencer par lachat de vehicules hybrides pour la
catégorie 3 [direction] et la catégorie 4 [cadres).

PHASE 3 - IMPLEMENTATION

Entre-temps, le déploiement de la car policy 2022 a commence.
Pour cela, nous utilisons le nouvel outil de simulation d'Arval. Les
parametres utilises sont ceux des emissions de CO, du vehicule.

De plus, nos sites sant équipés de bornes de recharge.

P ELECTRIFICATION - CAR POLICY

%'EENOTEC
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Les points d'action de la Charte VOKA entrepreneuriat durable 2021-2022 ont été réalisés avec succes!

4. “NO TIME TO WASTE”

« Ma'Chigue » est l'un de nos mots Reno-
tec que nous utilisons pour, entre autres,
l'ordre et la propreté. En plus de notre lieu
de travail, nous voulons nous engager en
faveur d'un environnement propre. Naous
avons lance un appel interne a nos colle-
gues pour une journée "Renotec Clean up
day’. Cela s'est passé prés de notre siége
social & Geel.

En un clin d'eeil, nous avons eu prés de 60
inscriptions. Oes volontaires qui étaient
préts a nettoyer le quartier ensemble aprés
les heures de travail. Nous avons constitué
12 groupes de 4 3 5 personnes de divisians
différentes. Un parcours de +/- 4 km a &té
tracé pour chague groupe. De cette facon,
nous nous sommes assures gue tout le
maonde pouvait ramasser les déchets.

Armeés de pinces a dechets |de Mooimakers| et de sacs pou-
belles [de Stad Geell, nos collégues ont rempli leurs sacs de
toutes sortes de dechets. La quantité de dechets collectes était
incroyable. En particulier les mégots de cigarettes, les canettes
et surtout du plastique. Ensuite, tous les collegues se sont réunis
au siege social avec leur « recuell »

Bien entendu, nous avans également combiné le fonctionnel 4
l'agréable. Nous avons terminé par un snack et une boisson. Les
déchets qui en sont issus ont bien shr été triés dans la bonne
poubelle @.

Le 30 mars 2022, le moment est venu. Nos vo-
lontaires ont requ leurs instructions :

ASAP

58
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Les points d'action de la Charte VOKA entrepreneuriat durable 2021-2022 ont été réalisés avec succes!

5. TRAJETS DOMICILE-TRAVAIL DURABLES

Depuis des annees, Renotec sensibilise ses employés a
l'éco-conduite. Nous avons lancé le projet "EcoDriving”,
dans le cadre duquel nous informons tous les employes
sur la maniére dont ils peuvent réduire leur empreinte
écologigue. En rendant les déplacements domicile-tra-
vail plus durables, nous améliorons également le bien-
étre de nos employes.

Actions prises dans ce cadre au cours de ce cycle :

1. Déplacement domicile-travail:
La situation actuelle des déplacements domicile-travail
a eété dressée :

A partir de cette analyse, nous avons défini des objectifs
par division. Ceux-ci sont suivis et discutés lors des re-
uniens trimestrielles. En outre, nous nous concentrons
sur le recrutement dans la région ol nous travaillons.
De cette facon, nous limitons les déplacements de nos
employes.

2. « Sécurité et durabilité sur la route »

Chague mois, nous publions notre bulletin d'informa-
tion « Veilig en duurzaam op de baan » [= Sécurité et
durabilité sur la routel. Il contient des objectifs com-
muns et des conseils et astuces Ipar exemple, pour li-
miter les dégats, ce gu'il faut faire en cas d'accident).

3. Formation mobilité

Les nouveaux recrues recoivent une formation mobilite.
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Les points d'action de la Charte VOKA entrepreneuriat durable 2021-2022 ont été réalisés avec succes!

&. Entretiens face-a-face

Lors des formations d'hiver 2021-2022, nous avons commence a avoir des discussions
indwiduelles pour obtenir le retour de nos employés a ce sujet .

Distances Chargement Places de stationnement

Que pensezrvous du nombre Avez-vous suffisamment de Toutes les places assises Disposez-yous du confort
Roulez-vious souvent avec
de kilometres que vous devez une remargue ? places de stationnement au de la camionnette sont- nécessaire dans votre
parcourir ? nivesu du chantier 7 elles occupees 7 vehicuie 7
Pensaz-vous gue lon  tienne ; _ y
7 Ces places sont-elles sbres Voyez-vous beaucoup ]
suffisammeant compte de wvotre Serait-il possible de faire ; Firr ; Qu'est-ce qui mangue
s k |pas de risgue de degats par de collegues qui ont des
lieu de résidence lorsgu'on vous autrernent, sebon vous ? ) . selon vous ?
les matériauy) ? places libres ?

attribue un chantier ?

Estimez-vous que votre
camionnette est bign
chargee 7 Trop 7

Habitent-ils dans la
méme région T

Quel est votre sentiment a cet
&gard 7

Ou'est-ce que vous préfereriez 7

Devez-vous beaucoup vous
déplacer pendant [ journge de
travail 7

Comment cela se fait-il 7

=> 5Sur base de la synthése et des résultats

Selon vous, quelle est votre de ces entretiens, des actions (supple-
consommation 7 mentaires) seront definies.

N Consultezr-vous chagque mois le
Lg' ENOTEC rapport de DrivOlution 7

RENOVATING
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12. PROJET D’ENERGIE DURABLE DANS LE
NOUVEAU HALL DE L'ARTISANAT

Le point de départ de ce projet d'énergie durable était d'etudier si des panneaux solaires supplé-
mentaires etaient nécessaires sur le site de Geel pour garantir une production d'énergie suffisante

pour charger nos véhicules électrigues.

PHASE 1 - ANALYSE
Smart charging - PV

Chague année, +/- 40.000 kWh sont injectés
dans le réseau via le point de raccordement de
Winkelomseheide. Il s'agit de l'énergie produite
par linstallation photovoltaigue reliée a ce point
de connexion mais non utilisée en interne par
Renotec. Cette injection est baseée sur les va-
leurs trimestrielles livrées par Fluvius en 2019 :

Grace au développement de linfrastructure de
recharge & Geel, il y aura a Uavenir plus d'auto-
consommation et Uinjection sur le réseau sera
reduite. Comme le moment de la production et
de la consommation d'électricité n'est pas tou-
jours simultané, une partie de l'énergie verte de
linstallation de panneaux solaires sera encore
injectée, par exemple les jours de week-end en-
soleillés.

Sur la base d'une simulation de 82 sessions de
charge de 35 kWh par jour ouvrable, réparties
sur le matin et Vaprés-midi, 20.000 kWh des
60.000 kWh injectés annuellement pourront ef-
fectivement &tre consommes par la future in-
frastructure de charge. Cela signifie que 20.000
kWh de moins devront étre prélevés sur le ré-
seau chaque année.

L’ECHELLE DE PERFORMANCE CO, — CHARTE VOKA ENTREPRENEURIAT DURABLE

Les points d'action de la Charte VOKA entrepreneuriat durable 2021-2022 ont été réalisés avec succes!

PHASE 2 - CONCERTATION AVEC LA DIREC-
TION

Les résultats de notre étude ont été discutés
avec la direction :

* |lg'avére que, pour linstant, notre installation
fournit un rendement suffisant pour charger
nos voitures.

* Nous injectons 60.000 kWh sur base
annuelle. Si nos stations de recharge étaient
agrandies, nous aurions une consommation
supplémentaire de 20.000 kWh.

* Nous injecterions donc encore 40.000 kWh
sur le réseau.

PHASE 3 - IMPLEMENTATION

Sur la base de cette étude, nous n'installerons
pas de panneaux solaires supplémentaires sur
nos batiments pour le moment.



4. GAIA CIRCULAIR

Cette organisation collecte des produits et les recycle
en nouvelles matieres prermiéres et/ou produits.

Des GAIA Resources boxes ont été placées dans
tous nos établissements.

z%ﬁENQTEC

Que peuvent déposer nos collégues dans
les boxes :

v  Vetements de travail [éventuellement
sales/dechires] ;

v Chaussures de sécurité [éventuelle-
ment sales/trouées) ;

Eqmpements de protection indivi-
duelle : lunettes de secunte, casgues
anti-bruit, casques.

Que ne peuvent pas déposer nos collé-
gues dans les boxes :

¥ Autres vétements ou chaussures ;

X  Bouchons d'oreilles.

Sur la base d'une application, nous pou-
vons voir les résultats obtenus par notre
entreprise :

* |la réduction de la consommation de
H,0 [objectif global : &l ;

* | utilisation des heures de retour social
lobjectif global : B] ;

* La reduction des déchets [objectif
global : 12};

L’ECHELLE DE PERFORMANCE CO, — CHARTE VOKA ENTREPRENEURIAT DURABLE

Les points d'action de la Charte VOKA entrepreneuriat durable 2021-2022 ont été réalisés avec succes!

* La réduction des émissians de CO,
labjectif global : 13).

> En un coup d'oeil, naus

51 [retour s

OUSs avons economise

., d'eau et de dechets

en termes de

A partir de 2023, plusieurs centaines de
milliers de siéges de voiture et de cana-
pés seront équipés de rembourrages cir-
culaires, fabriqués a partir de matériaux
incluant nos anciens vétements de travail.
C'est une veritable percee. Lindustrie au-
tomaobile est lune des industries les plus
complexes en matiere de controles de gua-
lite. Le tissu circulaire est inaltérable et
donc approuve. Le fait gue nous y soyons
parvenus ouvre la porte 3 pratiguement
tous les autres secteurs |
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Les points d'action de la Charte VOKA entrepreneuriat durable 2021-2022 ont été réalisés avec succes!

Layher. [i4

Renotec a choisi les matériaux d’échafaudage Layher car ils sont interchangeables depuis 35 ans. Cela
signifie que nous ne devons pas jeter I'ancien matériel.

Autrefois, les pieces d’échafaudage déformées étaient jetées. Apres concertation avec Layher, nous les
conservons désormais. Deux fois par an, Layher vient a Geel avec un banc de cintrage. Cette machine
est utilisée pour redresser les pieces déformées. Elles peuvent ainsi étre réutilisées.

¢ 120 montants par an (estimation) -> économie de 1.800 kg de ferraille sur une base annuelle.
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LES TECHNIQUES SANS
TRANCHEE REDUISENT E
L ES EMISSIONS DE CO2

Paour bz division Techniques da camalisations, limiter les nuisancas pccasionnées
conetitue un paint 4" honneur. Des techniquas telies que le ‘pipe-bursting” =t (e
relining” offrent &galerment un soutagement pour emvirennement. « Nous avons
dermnandé & un bureau ndépendant 4 &tudiar limpact pasitii de nos techmgues

sans tranchée sur les &mizsions de CO7.
le directeur de dwision Karel Janssen
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